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HOTARARE

Ref. la aprobare raport de evaluare a performantelor profesionale individuale
realizate in anul 2017 de citre salariatul Aparatului Permanent

de lucru al Consiliului Local

Consiliul Local al orasului Corabia, judetul Olt, avand in vedere:

Proiectul de hotérére nr. 1630/02.02.2018 initiat de primarul orasului
Corabia;

Raportul nr. 1702/05.02.2018 al Secretarului orasului Corabia;

Art. 26 (6) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare;
Hotérarea Consiliului Local Corabia nr. 1/2009 privind angajare consilier
juridic;

Art. 79 (1), (2), (3) si 4 din O.G. nr. 35/2002 privind regulamentul cadru
de organizare si functionare a consiliilor locale ;

Art. 36 (1) 5i (9) din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In temetul art. 45 (1) si 115 (1) lit. b din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publici locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale realizate in anul 2017 de d-na Roman Daniela Rodica, consilier juridic nivel
studii superioare, gradul IA, gradatia 3, in cadrul Aparatului Permanent de lucru al
Consiliului Local Corabia, conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2. - Prezenta hotarére se va comunica Primarului orasului Corabia,
Serviciului Resurse Umane, dnei Roman Daniela Rodica si Prefectului Judetului Olt.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
GETA MIEROT '/~ SECRETAR,
i g \ TANTICA DOSPINOIU

NR. 19/16.02.2018
Prezenta hotirire a fost adoptati astfel:

- voturi pentru 17
- voturi contra 0
- abtineri 0



ORASUL CORABIA ANEXA LA HCL CORABIA NR. 19/16.02.2018

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
care ocupa posturi prevazute cu studii superioare
pentru perioada de la 01.01.2017 la 31.12.2017

Motivul evaluarii: anuala

A. Date de identificare

Numele si prenumele persoanei evaluate: Roman Daniela Rodica

denumirea postului: Consilier juridic, functia: Consilier juridic

gradul: IA, gradatia corespunzatoare transei de vechime: ...3...................

elementele de identificare a postului in unitate/structura (departament/serviciu/birou/compartiment ori
similare): Aparatul permanent al Consiliului Local al orasului Corabia

data incadrarii in institutie: .05.01.2009; data numirii in functie: ....... ; data ultimei promovari: 30.10.2015
calificative obtinute in ultimii 3 ani: FOARTE BINE

m Qo0

B. Obiective realizate

hd Obiectivele pentru pericada evaluata din SERIERT PkA NGER
ert. ; % propusa acordata
timp
1. |Pregateste sedintele de consiliu 20 90 4.5 4.5
cmeste d dinta si le di
, |Into It es_te osarele de sedinta si le difuzeaza sy . g 4,5
consilierilor
3. ]Asigura documentarea si informarea consilierilor 20 100 5 4,5
5 Indruma pe cei care initiaza proiectele de hotarari in 56 56 4.5 4.5
vederea redactarii
5. [|Intocmeste si difuzeaza invitatiile la sedinta 20 100 5 5
Total la indeplinirea ocbiectivelor TR e media ponderata = media
(70% din evaluarea finala) ’ notelor x 0,7 = 3.22
C. Criterii de performanta indeplinite
Nr. Nota Nota
crt |Criterii de performanta utilizate in evaluare sefului sefului
nemijlocit Junitatii
i nivelul cunostintelor si abilitatilor 5 5
2. | nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor 5 5
4 dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite - in raport cu § 5
" | posturi similare
4. | capacitatea de lucru cu supervizare redusa 5 5
e loialitatea fata de institutie 5 5
6. | capacitatea de lucru in echipa; 5 5
73 capacitatea de comunicare 5 5
g, capacitatea de a-si asuma responsabilitati 5 5
2, capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita 5 5




10. | spiritul de initiativa 5 5
media ponderata = media

Total la indeplinirea criteriilor e BoLEleE = 5.0

(30% din evaluarea finala) notelor x 0,3 = 1.50
Nota evaluarii = (media ponderata a notelor acordate la modulul B + media ponderata
a notelor acordate la modulul C) = 4.8
Calificativul evaluarii = Foarte Bine

D. Obiectivele stabilite cu ocazia evaluarii pentru urmatoarea periocada evaluata

:ié. Cbiective % din timp
1 Pregateste sedintele de consiliu 20
2. |Intocmeste dosarele de sedinta si le difuzeaza consilierilor 20
3. |Asigura documentarea si informarea consilierilor 20
4. |Indruma pe cei care initiaza proiectele de hotarari in vederea redactarii 20
5. |Intocmeste si difuzeaza invitatiile la sedinta 20

E. Studii, cursuri de pregatire profesionala, stagii de documentare
absolvite/efectuate in perioada supusa aprecierii si calificativele obtinute:

F. Recompense si sanctiuni disciplinare:

a) recompense acordate, data si motivul:

b) sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul:

G. Potentialul de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia
profesionala:
a) promovarea in gradul/treapta profesicnala

e e e e o Serce s wactotss ot e oS ea el Eae emiaitiattn o o sk s o Tl e e i W W AR e
H. Obiectii ale persocanei evaluate in cadrul interviului:

Semnatura persoanei evaluate:..XU/........ Data interviului:30.01.2017

I. Aprecieri si propuneri ale sefului nemijlocit:

Seful nemijlocit: numele si prenumele: Dospinoiu Tantica
Functia, data n migii: Secretar
Semnatura: ... (.. Data evaluarii: 30.01.2017

J. Concluzii si recomandari ale conducatorului institutiei publice:
Consiliul Local al orasuluiCorabia
Presedinte de sedinti y
Geta Mitroi,

\

Semnatura: Data evaluarii: 30.01.2017
K. Luarea la cunostinta 'a rezultatelor evaluarii
De acord cu rezultatele evaluarii 0O Semnatura:.}l.\. .. Data: 30.01.2017
Contest rezultatele evaluarii 0O Semnatura: ............. BEEST o v o paaaes

Motivatia si argumentele contestatiei:



